
Анкета по изучению удовлетворенности в программе наставничества 

Форма «педагог-педагог» 

 

Анкета наставляемого 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий или да/нет, где это 

необходимо. 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества?  

 

[да/нет] 

 2. Эффективность программы 

Наставничества   – эффективность проделанной 

работы с наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Как вы оцените комфорт от работы 

в программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых практических навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Как вы оцените свою включенность 

  в процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

 

 

9. Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Чего Вам не хватило в программе и/или что 

хотелось бы изменить? 

 

 

11. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам 

участвовать в программе? 

[да/нет] 

 

12. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? 

[да/нет] 

 

13. После общения с наставником почувствовали ли 

Вы прилив уверенности в собственных силах для 

развития личного, творческого и педагогического 

потенциала? 

[да/нет] 

14. Появилось ли у Вас желание и/или силы 

реализовывать собственные профессиональные 

работы: статьи, исследования? 

[да/нет] 

15. Заметили ли Вы рост успеваемости и улучшение 

поведения в подшефных Вам классах? 

[да/нет] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставника 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий или да/нет, где это 

необходимо. 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой 

наставничества?  

 

[да/нет] 

2. Эффективность программы 

Наставничества – эффективность проделанной 

работы с наставляемым 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Как вы оцените комфорт от работы 

в программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 4. Насколько наставляемый  овладел 

 необходимыми теоретическими знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми практическими навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Как вы оцените   включенность 

наставляемого   в процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

9. Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Чего Вам не хватило в программе и/или что 

хотелось бы изменить? 

 

11. Оглядываясь назад, понравилось ли

 Вам участвовать  в программе?  

 

[да/нет] 

12. Хотели бы Вы продолжить работу в программе 

наставничества? 

[да/нет] 

 

 13.Готовы ли вы как наставник  развивать свой 

личностный, творческий  и педагогический 

потенциал? 

[да/нет] 

14.Появилось ли у Вас желание и/или силы 

реализовывать собственные профессиональные 

работы: статьи, исследования?  

 

[да/нет] 

  

 

 


